CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO
NO CENTRO PADRE ALVES CORREIA

Nos termos do artigo 127.9, n.2 1, alinea k) do Cédigo do Trabalho, na redacdo dada pela Lei n.2
73/2017, de 16 de Agosto, o Centro Padre Alves Correia (CEPAC) adota o presente cédigo de boa
conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, adiante designado por CODIGO DE

BOA CONDUTA.

Artigo 1.2
1. O CEPAC promove um ambiente de trabalho respeitador dos valores institucionais e isento
de discriminacdo ou de situac®es de assédio de qualquer natureza, onde a diversidade,
integracado, justica e equidade sejam protegidas.
2. O CODIGO DE BOA CONDUTA tem por objetivo prevenir, combater e eliminar
comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.
3. O CODIGO DE BOA CONDUTA aplica-se a todos quantos exercem atividade no CEPAC, com
ou sem vinculo permanente, incluindo a Direcdo e o Conselho Fiscal, trabalhadores,

prestadores de servicos, estagiarios e voluntarios.

Artigo 2.2

1. Para efeitos do CODIGO DE BOA CONDUTA, entende-se por assédio o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do
acesso a0 emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito referido no nimero 1.

3. O assédio é caraterizado pela intencionalidade e pela repeticéo.

Artigo 3.2
1. Sdo suscetiveis de ser considerados como assédio, designadamente, os seguintes
comportamentos:
a) Desvalorizagdo persistente, sistematica, injustificada e desnecessaria do comportamento
pessoal ou profissional do trabalhador;
b) Descredibilizagdo ou manipulacdo da reputacdo pessoal ou profissional do trabalhador,

tendo por base, nomeadamente, a criacdo de rumores falsos ou comentdrios maliciosos;



c) Prolacdo de comentarios ofensivos e/ou depreciativos sobre a origem étnica,
caracteristicas fisicas ou religido do trabalhador;

d) Promocdo do isolamento social e do isolamento no local de trabalho do trabalhador;

e) Estabelecimento sistemdtico de metas e objetivos inatingiveis ou prazos inexequiveis;

f) Atribuicdo sistematica de funcgdes estranhas ou desadequadas a profissdo do
trabalhador;

g) Na&o atribuicdo de fung¢des ao trabalhador;

h) Apropriacdo sistematica de ideias, propostas, projetos e trabalhos sem identificagdo do
seu autor;

i)  Solicitacdo sistematica de trabalhos urgentes, sem necessidade efetiva;

j) Indicagdo sistematica de instrucdes de trabalho confusas e imprecisas;

k) Comunicagdo sistematica em tom e volume de voz desadequado, de modo a intimidar o
trabalhador;

l) Criacdo sistematica de situacGes objetivas de stress, de modo a provocar o descontrolo
na conduta do trabalhador.

Sdo suscetiveis de ser considerados como assédio sexual, designadamente, os seguintes

comportamentos:

a) Repeticdo sistematica de observagBes sugestivas ou comentarios jocosos sobre a
aparéncia ou conducdo sexual de trabalhador;

b) Envio sistematico de imagens indesejadas de teor sexual a trabalhador;

c) Realizagdo de telefonemas e envio de cartas, SMS ou e-mails indesejados de carater
sexual a trabalhador;

d) Contato fisico intencional e ndo solicitado com trabalhador;

e) Convites e/ou pedidos de favores sexuais associados a promessas de obtencdo de
emprego ou melhoria das condi¢des de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira

profissional, de forma expressa ou insinuada.

Artigo 4.2
O CEPAC procede, se e quando aplicavel, a instauracdo de procedimento disciplinar sempre
gue tenha conhecimento de alegadas situacGes de assédio no trabalho.
Sem prejuizo do disposto no nimero 1, a denuncia de assédio deve ser dirigida, por escrito,
a Direcdo do CEPAC, pela vitima ou por qualquer outra pessoa que possa ter testemunhado
ou ter suspeita fundamentada da pratica de assédio.
Juntamente com a denuncia, devem ser apresentados os meios de prova com os quais a

vitima ou o denunciante pretendam instruir o processo.



Artigo 5.2
1. OCEPACgarante a adequada protecdo da vitima e da pessoa que relate uma alegada situacdo
de assédio no trabalho, assim como o sigilo e confidencialidade das informacdes prestadas.
2. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declara¢cbes ou factos
constantes dos autos de processo judicial ou contraordenacional desencadeado por assédio,
até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério
por parte daguele a quem o assédio é imputado.
3. Qualquerretaliacdo para com a vitima de assédio ou para com o denunciante ou testemunhas
gue relatem uma alegada situacdo de assédio no trabalho deve ser comunicada, por escrito,

a Direcdo do CEPAC.

Artigo 6.2
As gueixas de assédio em contexto laboral podem ser enviadas a Autoridade para as Condicdes
do Trabalho ou a Inspecdo-Geral de Financas, nos termos do disposto no artigo 4.2 da Lei n.2

73/2017, de 16 de Agosto.

Artigo 7.2
Com o objetivo de prevenir situacdes de assédio no trabalho, o CEPAC promove a sensibilizacdo

e formacdo dos seus trabalhadores e voluntarios, nomeadamente ao nivel da gestdo de conflitos.

Artigo 8.2
1. O CODIGO DE BOA CONDUTA foi aprovado pela Direcdo do CEPAC e entra em vigor na data
da sua divulgacao.
2. 0 CODIGO DE BOA CONDUTA é divulgado a todas as pessoas que exercem atividade no CEPAC

e é publicitado no site da Instituicdo.



